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ค าน า 
 

 ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมีสาระส าคัญเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะท่ี 2 มีเป้าหมายหลักท่ีจะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบ 
ด้วย (1) สร้างสังคมที่ไมทนต่อการทุจรติ (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  
ซึ่งการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าต่อการพัฒนาท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบ  ต่อการบริหาร
ราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบ ความมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้ องเพ่ือให้การ
ด าเนินการต่อการทุจริตบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการดังกล่าวจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

 
 

              ส านักตรวจสอบภายใน 
              มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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สวนที่1  
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง ประกอบกับผลการด าเนินงานจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติที่ผ่านมา บางส่วนยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร จึงได้มีแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันสามารถสนองตอบปัญหาหรือสถานการณ์ 
การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง โดยค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาก าร องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
ตั้งแต่การจัดท ายุทธศาสตร์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลเพ่ือเป็นการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) เป็น
เครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมจึงได
ด าเนินการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐบาลในการต่อสูและแกไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand) โดยส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมุ่งเน้น
การป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไมทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแกไขปัญหาการทุจริตไดอย่างยั่งยืน และน าไปสูภาพรวมในการแกไขปัญหาการทุจริตไดอย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ ดังนั้น ส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงไดจัดท าแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตที่สอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลุกและปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและไมทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล 
 2. เพ่ือปลุกและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตน 
 
วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี ให้ความเชื่อมั่น ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 
พันธกิจ 
 1. มุ่งเสริมสร้างกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 2. มุ่งให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ 
 3. มุ่งเน้นพัฒนาระบบการตรวจสอบให้มีมาตรฐานและเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กร 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1. บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
ค่านิยมองค์กร ส านักตรวจสอบภายใน ยึดหลักค่านิยมองค์กรเป็นไปตามค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  
 
 
 
 
 
 

E = Excellence   การพัฒนามหาวิทยาลัยสู้ความเป็นเลิศ 
S = System                 มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
A = Achievement                         มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ 
N = Nation        เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน 
2. การพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
ให้ข้อมูลสารสนเทศและค าปรึกษาต่อผู้บริหารทุกระดับในการพัฒนาการตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลที่ดี  

โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ 
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สวนที่ 2  
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ปฏบิัตหิน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์ ตามกฎหมาย  
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานของรัฐก าหนด 
 
 

1 3 5 5 1. มีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ (หนา้ 41-42) 
ใช้ยึดถือปฏิบัต ิ
2. มีจรรยาบรรณของนักตรวจสอบ
ภายใน ยึดถือปฏิบัต ิ
3. มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(internal Audit Charter) ส านัก

มี.ค.–ก.ย. 66 นักตรวจ
ตรวจสอบ
ภายใน 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใช้ยดึถือปฏิบัต ิ
4. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. ผู้ตรวจสอบภายในรับสิ่งของที่ท า 
ให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
 
 

2 3 8 3 1. มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(internal Audit Charter) ส านัก 
2. มีประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) เพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริต ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 
3. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

มี.ค.–ก.ย. 66 นักตรวจ
ตรวจสอบ
ภายใน 

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีความ 
ระมัดระวังรอบคอบ ปกปิดความลับ  
และน าข้อมูลต่าง ๆ ไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน ์
 
 
 
 

1 3 5 4 1. มีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ (หนา้ 41-42) 
ใช้ยึดถือปฏิบัต ิ
2. มีจรรยาบรรณของนักตรวจสอบ
ภายใน ยึดถือปฏิบัต ิ
3. มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(internal Audit Charter) ส านัก

มี.ค.–ก.ย. 66 นักตรวจ
ตรวจสอบ
ภายใน 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

 
 

ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใช้ยดึถือปฏิบัต ิ
4. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 

ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1. บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

2 3 8 2 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2539 และระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วา่ด้วยเงินรายได้
มหาวิทยาลยั (ฉบบัที่ 4 ) พ.ศ. 2553 
2. ประกาศ เรื่อง มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายเงินแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. ประกาศ เรื่อง มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ก.ค.–ส.ค. 66 บุคลากรส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความเสีย่ง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

4. ค าสั่งการแบ่งงานและหนา้ทีค่วาม
รับผิดชอบ ของบุคลากรส านักตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ที่ 3504/2565 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
5. แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 
ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. บุคลากรไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

2 3 8 1 1. แจ้งเวียนแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2. ค าสั่งการแบ่งงานและหนา้ทีค่วาม
รับผิดชอบ ของบุคลากรส านักตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ที่ 3504/2565 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค.–ก.ย. 66 บุคลากรส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สวนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสรร้าค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากร 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย
ด้านการป้องกันการทุจรติและประ
พฤตมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพรประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรูแกบุคลากรเพ่ือการ
ป้องกันการกระท าทุจริตและ

เสริมสรร้างวัฒนธรรมองค์กร  
โดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม  
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 

1. มีกิจกรรม/แผนงานการต่อต้านการทุจริต 
2. ประกาศและเผยแพรเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เผยแพรจรรยาบรรณจริยธรรมให้แก่ 
บุคลากร 

มี.ค.66 - ก.ย.66 
 

ไมใช้งบประมาณ 
 

ผู้อ านวยการ 
ส านักตรวจสอบ

ภายใน 
/งานบริหารงาน

ทั่วไป 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบรวมถึงจริยธรรม
บุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรูแกบุคลากร เพ่ือป้องกันการ
กระท าทุจรติ และประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรูแก 
บุคลากร เพ่ือป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม
จริยธรรมในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีต่อไป 
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงานใช้งบประมาณเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
 

1. กองแผนงานมีการเผยแพรการใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ให้บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัย ไดรับทราบอย่างทั่วถึง 
2. งานการเงินของหน่วยงานเผยแพรข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป/งาน 
การเงิน 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร ในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพรแผนฯ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
ระดับ 3 มีช่องทางให้บุคลากรได
สอบถาม ทักท้วง หรือรองเรียน 
เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือเปรียบเทียบจ านวน
การโอนฯ ที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่
ประชุม และเผยแพรให้บุคลากร 
รับทราบ 
 
 
 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนรว่มในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
5. เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรไดรับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
6. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสแกบุคลากรทราบ 
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การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคูมือ/แนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบ
และน าไปปฏิบัติ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชนสวนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 
 
 
 

 1. กองคลังและพัสดุออกแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ การดูแล
รักษา และการตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2. จัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 
4. ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
5. สรปุ รายงานการยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการ (รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน)  
ต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
 

ต.ค.65- ก.ย.66 
 

ไมใช้งบประมาณ 
 

งานพัสดุ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ ให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบ 
2.1.3 ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับริการ 
ระดับ 1 ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 1 
ระดับ 2 ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 2 
ระดับ 3 ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 3 
ระดับ 4 ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 4 
ระดับ 5 ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 5 

ความพึงพอใจให้บริการ
เท่ากับ 5 

1. เผยแพรผลงานหรือข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ควรรับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได 
3. การเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกไดมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
4. ประเมินความพึงพอใจและความไมพึง
พอใจของผู้มารับบริการ เพ่ือรับทราบถึง
ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลา ที่ก าหนด มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
6. จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ไมใช้งบประมาณ ผู้อ านวยการ/
บุคลากรส านัก

ตรวจสอบ
ภายใน 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ างบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 2. เพ่ือทราบบัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางแกไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย 
 
 ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566- เมษายน 2566) โดยใช้แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ตามท่ี 
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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